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L’article 5 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la Fonction Publique instaure 
l’obligation pour les collectivités territoriales et les établissements publics d’élaborer à compter du 1er 
janvier 2021 et ce pour chaque année, un Rapport Social Unique (RSU). 
 

Le RSU s’articule autour de 11 indicateurs communs aux trois versants de la fonction publique (emploi, 
recrutement, parcours professionnels, formation, rémunérations, santé et sécurité au travail, 
organisation du travail, amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail, action sociale et 
protection sociale, dialogue social, discipline). 
 

Depuis 3 ans, le Centre de Gestion de Meurthe-et-Moselle met à disposition un outil informatique 
destiné au recensement des données au niveau national. L’évolution favorable des fonctionnalités 
permet à présent d’obtenir une synthèse qui peut être utilisée pour la communication des données du 
Comité d’Action Sociale en Comité Social Territorial. 
  

Le RSU présente donc les données issues directement de l’outil mis à disposition auxquelles s’ajoutent 
des tableaux réalisés par la DRH visant à présenter l’évolution de certains indicateurs au cours des trois 
dernières années. Ce document vise à répondre également à la demande des membres du CST de 
simplification des données transmises. 
 
Ce rapport qui présente les données essentielles est complété d’autres rapports relatifs à l’emploi des 
travailleurs en situation de handicap (dans le cadre de la convention qui lie le CCAS au FIPHFP) et à 
l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes (article 51 de la loi n°2012-347 du 12 mars 
2012). 
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